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GEN-RRHH/2019/432

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE AGENTE DE POLICÍA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.-

Relación de aspirantes que han superado las pruebas de Aptitud Física y puntuaciones
obtenidas en las mismas:

Nº DORSAL NOMBRE Y APELLIDOS SALTO L. FLEX. 50 M. 1.000 M. PUNT.
(Media)

1 1 BALLESTA VIDAL, ANA 8 3 8 8 6,75

2 2 BALLESTER CEREZO, JUAN JOSÉ 8 4 5 6 5,75

3 3 BAÑÓN HERNÁNDEZ, ROCÍO 8 7 8 8 7,75

4 6 BLAYA REY, DANIEL 3 6 5 5 4,75

5 7 BLÁZQUEZ MARTÍNEZ, JOSÉ ANTONIO 8 8 8 8 8,00

6 8 CABALLERO ALCARAZ, FRANCISCO 
NICASIO 4 8 4 6 5,50

7 10 CALERO MELERO, JUAN JOSÉ 4 8 3 5 5,00

8 11 CANO VÁZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 5 8 5 8 6,50

9 12 CAÑAVATE MARTÍNEZ, JAVIER 8 8 8 8 8,00

10 14 CARRILLO HERNÁNDEZ, MÍRIAM 4 5 6 8 5,75

11 15 CASTELLANO GÓMEZ, PEDRO JOSÉ 3 8 4 4 4,75

12 16 CASTILLO LÓPEZ, FRANCISCO JOSÉ 4 7 8 7 6,50

13 18 CELDRÁN RAJA, ÁLVARO 6 6 8 8 7,00

14 19 CERVANTES LINARES, GINÉS 8 8 7 6 7,25

15 21 CHACÓN PÁRRAGA, MANUEL 5 8 8 8 7,25

16 22 CHUECOS OLLER, ISABEL MARÍA 6 5 8 8 6,75

17 23 CONESA VERA, JOSÉ ANTONIO 7 7 6 8 7,00

18 25 DÍAZ MARTÍNEZ, FRANCISCO 8 8 8 8 8,00

19 26 DÍAZ PALMA, JOSÉ MANUEL 8 8 7 6 7,25

20 28 DÍAZ SÁNCHEZ, MARIO 4 8 8 8 7,00

21 29 FERNÁNDEZ CAMPUZANO, FULGENCIO 8 8 8 8 8,00

22 31 FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, ANTONIO 7 6 6 5 6,00

23 32 FERNÁNDEZ NAVARRO, PEDRO ANTONIO 3 7 3 5 4,50

24 33 FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ANTONIO JAVIER 6 8 4 6 6,00
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Departamento de Recursos Humanos

25 34 GAMBÍN APARICIO, MANUEL 8 8 8 8 8,00

26 35 GARCÍA DEL VAS, CATALINA 6 3 8 8 6,25

27 36 GARCÍA FÉREZ, DANIEL 5 8 8 8 7,25

28 37 GARCÍA HIDALGO, ANTONIO ALFONSO 7 8 8 7 7,50

29 39 GARCÍA SÁNCHEZ, PEDRO 6 6 7 6 6,25

30 45 HERNÁNDEZ MERCADER, SALVADOR 8 8 8 7 7,75

31 46 HERNÁNDEZ MESEGUER, MANUEL REYES 4 6 8 7 6,25

32 47 HERNÁNDEZ SAN LEANDRO, JUAN LUIS 7 6 5 7 6,25

33 51 JIMÉNEZ LÓPEZ, JUAN LUIS 5 8 8 8 7,25

34 52 LÓPEZ FERNÁNDEZ, FÉLIX JOSÉ 8 8 8 6 7,50

35 54 LÓPEZ GARCÍA, VÍCTOR MANUEL 8 8 8 5 7,25

36 57 LÓPEZ SÁNCHEZ, JOSÉ MARÍA 8 8 8 8 8,00

37 58 LÓPEZ VALLES, JORGE 5 5 8 5 5,75

38 61 MARÍN SOTO, JUAN CARLOS 8 8 8 8 8,00

39 65 MARTÍNEZ LÓPEZ, DAVID 4 5 8 8 6,25

40 67 MARTÍNEZ LUJÁN, ISMAEL 6 8 8 5 6,75

41 68 MARTÍNEZ PÉREZ, ANTONIO 8 8 3 8 6,75

42 69 MARTÍNEZ SÁNCHEZ, ANTONIA MARÍA 6 8 8 8 7,50

43 73 MONERRI ESPINOSA, VÍCTOR 5 8 8 8 7,25

44 74 MONTOYA NOGUEROL, PEDRO 7 8 8 8 7,75

45 75 MORENO CORTÉS, JAVIER 5 8 5 8 6,50

46 78 MUÑOZ ALARCÓN, ANTONIA 8 6 8 8 7,50

47 80 NICOLÁS YAGÜES, JOSÉ 7 8 8 6 7,25

48 82 OLLER LÓPEZ, ROBERTO ÁNGEL 6 8 3 7 6,00

49 85 ORS MENA, MARÍA DOLORES 8 3 6 6 5,75

50 87 ORTIZ TORICES, JESÚS 7 4 6 8 6,25

51 89 PALAZÓN GARCÍA, VÍCTOR 8 8 8 8 8,00

52 90 PARGA DEL CASTILLO, JOSÉ LUIS 4 8 8 8 7,00

53 92 PENALVA VÁZQUEZ, DAVID 7 8 8 8 7,75

54 94 PÉREZ FÁBREGA, FERMÍN 6 8 8 7 7,25

55 96 PÉREZ MANUEL, FRANCISCO 8 8 8 7 7,75

56 97 PÉREZ ORTEGA, PILAR 5 7 7 7 6,50
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57 99 PÉREZ VEIGA, JOSÉ 8 3 8 4 5,75

58 101 RAMÍREZ MARCO, VÍCTOR PASCUAL 5 6 8 4 5,75

59 102 RIQUELME RIQUELME, FERMÍN 8 8 8 5 7,25

60 104 RÓDENAS GARCÍA, JESÚS ALBERTO 6 4 6 7 5,75

61 105 RODRÍGUEZ MARÍN, ADRIÁN 8 6 8 5 6,75

62 106 RODRÍGUEZ MOMPEÁN, RUBÉN 8 8 8 6 7,50

63 107 RODRÍGUEZ ORTEGA, JAVIER 8 8 8 8 8,00

64 108 RODRÍGUEZ PÉREZ, PATRICIO JOSÉ 8 8 8 6 7,50

65 111 ROS ESPAÑA, JOSÉ ANTONIO 6 8 8 8 7,50

66 112 ROS MARTÍNEZ, GABRIEL 8 8 8 8 8,00

67 113 ROS RODRÍGUEZ, ENRIQUE 6 8 6 8 7,00

68 114 RUIZ FERNÁNDEZ, RAÚL 5 8 8 8 7,25

69 115 RUIZ MARTÍNEZ, JUAN 7 8 8 8 7,75

70 116 RUIZ NICOLÁS, FRANCISCO 8 5 6 5 6,00

71 118 SAMPER PORTERO, JUAN CARLOS 4 8 8 8 7,00

72 119 SÁNCHEZ AGUDO, MARÍA ISABEL 8 8 8 8 8,00

73 120 SÁNCHEZ BELTRÁN, JUAN ANTONIO 7 8 6 6 6,75

74 122 SÁNCHEZ BONAQUE, ALBERTO 6 7 8 6 6,75

75 123 SÁNCHEZ DURÁN, JOSÉ 6 8 8 8 7,50

76 124 SÁNCHEZ GARCÍA, MARÍA TERESA 8 6 6 8 7,00

77 125 SÁNCHEZ MARTÍNEZ, MARCOS 8 5 8 5 6,50

78 126 SÁNCHEZ PÉREZ, FRANCISCO ANDRÉS 8 8 8 8 8,00

79 127 SÁNCHEZ SALA, PALOMA 8 8 8 8 8,00

80 129 SEGADO MARTÍNEZ, IGNACIO JESÚS 8 8 8 6 7,50

81 130 SIMÓN OLIVARES, PASCUAL 8 8 8 4 7,00

82 131 SOLER GÓMEZ, DIEGO ANTONIO 8 8 8 8 8,00

83 133 TERNERO BAREA, JUAN JOSÉ 8 3 6 5 5,50

84 135 TORRES FERRER, ELENA 8 8 8 8 8,00

85 137 VIDAL HERNÁNDEZ, MARIO 8 8 8 8 8,00

86 139 VIVANCOS JORQUERA, FRANCISCO DE 
BORJA 8 8 8 8 8,00

87 140 ZAMORA MOLINA, CARMEN MARÍA 7 8 8 8 7,75
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88 141 ZARCO MATALLANA, JUAN ANTONIO 7 8 8 8 7,75

89 142 ABELLÁN SERRANO, ANTONIO 8 8 8 8 8,00

90 144 ALCARAZ MILLÁN, MARINA MARÍA 7 8 8 8 7,75

91 146 ALMAGRO GARCÍA, FRANCISCO 8 8 8 5 7,25

92 147 ALMAU SEGLAR, ALEJANDRA 8 8 8 8 8,00

93 150 ASENSIO DÍEZ, DAVID 8 8 8 7 7,75

94 151 AYALA BORREGUERO, ALFONSO 7 8 8 5 7,00

Procedimiento y plazo de reclamaciones:

Las  reclamaciones  se  podrán  presentar  en  el  Registro  Electrónico  del
Ayuntamiento  de  Cieza habilitado  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento
(https://sede.cieza.es),  los  días  21  y  22  de  octubre,  dirigidas  al  Presidente  del
Tribunal de Calificación, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
estas  calificaciones  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  Departamento  de  Recursos
Humanos  del  Ayuntamiento  de  Cieza  y  en  la  página  web  municipal
(http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Público).

Las reclamaciones  también podrán presentarse en cualquiera de las formas
que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.  En  el  caso  de  que  la
reclamación  se  presente  en  el  registro  de  una  administración  diferente  al
Ayuntamiento de Cieza, será necesario que el solicitante envíe, además, copia de la
solicitud presentada a la dirección de correo electrónico personal@cieza.es, dentro
del plazo establecido para la presentación de solicitudes.

CONVOCATORIA DE LA PRUEBA ESCRITA

Se  pone  en  conocimiento  de  los  anteriores  aspirantes,  que  el  tercer
ejercicio (EJERCICIO ESCRITO), se realizará en el I.E.S. “Diego tortosa”, sito en
Avda. Juan XXIII s/n, el próximo LUNES 26 de octubre, a las 17:30 horas. Los
participantes deberán asistir, provistos de D.N.I. y bolígrafo.

Se  RECUERDA  a  los  PARTICIPANTES  en  este  proceso  selectivo,  que  ES
NECESARIO REUNIR los requisitos y condiciones generales recogidos en la Base
Segunda de las reguladoras de este proceso, ya que de conformidad con lo previsto
en la Base Octava, si se CARECE de alguno de los requisitos exigidos, perderán el
derecho al nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.
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PROTOCOLO  DE  ACTUACIÓN  PARA  LA  REALIZACIÓN  DEL  TERCER
EJERCICIO (ESCRITO)  DEL  PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS DE AGENTE DE POLICÍA
LOCAL MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE.

FINALIDAD.- La  finalidad  de  este  protocolo  es  establecer  las  normas  y
procedimientos de prevención para minimizar el riesgo de contagio de la COVID-19
en  el  marco  de  la  realización  de  las  pruebas  selectivas  convocada  por  el
Ayuntamiento de Cieza para la cobertura de 9 plazas de Agente de Policía Local.

Los opositores, los miembros del tribunal y el resto de personal auxiliar que participe
en el desarrollo de las pruebas selectivas estarán obligados, en todo momento, a
cumplir las normas contenidas en el presente protocolo de actuación así como el
resto de normas dictadas por las autoridades sanitarias en relación con la prevención
del contagio de la COVID-19.

NORMAS DE ACCESO AL RECINTO.- 

Las  mesas  estarán  numeradas.  Los  opositores  deberán  personarse  en  el  lugar
señalado para la realización de la prueba a la hora fijada, guardando la distancia de
seguridad.
El opositor deberá mostrar el DNI al personal que así se lo requiera en el control de
acceso. 

DISTANCIA DE SEGURIDAD.- Los participantes en el proceso selectivo deberán
guardar en todo momento la distancia de seguridad de 1,50 metros. A tal efecto, las
mesas se colocarán a una distancia suficiente para posibilitar dicha distancia. 

USO DE MASCARILLAS.- Los participantes en el proceso selectivo, miembros del
tribunal y personal auxiliar que participe en el proceso deberán ir provistos en todo
momento de mascarilla que deberá ser utilizada correctamente, de forma que cubra
nariz y boca.

MEDIDAS HIGIÉNICAS.- Habrá  disponible  un  punto  higiénico  provisto  de  gel
hidroalcohólico.

Los  opositores  deberán  acudir  a  la  prueba  provistos  de  bolígrafo  azul,  siendo
aconsejable  llevar  uno  de  repuesto.  No  estará  permitido  usar  material  de  otro
opositor.

FINALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS.- Un vez finalizado el ejercicio, con el objeto de
evitar  aglomeraciones  en  la  salida,  los  opositores  deberán  permanecer  en  sus
asientos hasta que, por parte del personal que participa en la organización de las
pruebas selectivas, se le indique que pueden salir.
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IMPORTANTE.- Todas las medidas detalladas a continuación para la realización de
las pruebas podrán se modificadas por el Tribunal, siempre que no contradigan las
bases de la oposición, para garantizar la seguridad frente al COVID-19, así como
para solventar cualquier incidencia durante la realización de las mismas.

La Secretaria del Tribunal, Piedad Gómez Marín-Blázquez.
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